~PUNDACAO PADRE ALBINO

| Tabela de Rateio AME - Catanduva janeiro de 2026
Remuneracao das Encargos
Departamento Centro de Custo Total de Horas trabalhadas Horas Trabalhadas 38,36% Total AME

CSC 771-Diretoria Executiva 85| R$ 19.091,59 | R$ 7.323,53 | R$ 26.415,13
CSC 230-Financeiro 96| R$ 2.481,29 | R$ 951,82 | R$ 3.433,11
CSC 251-Coord Geral FPA 0| R$ = R$ - R$ -
CSCE 252-Contabilidade 170| R$ 8.961,39 | R$ 3.437,59 | R$ 12.398,98
CSC 006-Custos 15| R$ 764,94 | R$ 293,43 | R$ 1.058,37
CSC 248-Administracao de Pessoal 5| R$ 161,28 | R$ 61,87 | R$ 223,15
CSC 549-Gabinete da Presidéncia 15| R$ 382,82 | R$ 146,85 | R$ 529,67
CSC 58- Juridico 108| R$ 5.538,52 [ R$ 2.124,58 | R$ 7.663,10
CSC 318-Recursos Humanos 79| R$ 2.939,97 | R$ 1.127.77 | R$ 4.067,74
CSE 668-SESMT 15| R$ 910,80 | R$ 349,38 | R$ 1.260,18
CSC 275 - Medicina do Trabalho 23| R$ 2.182,18 [ R$ 837,09 | R$ 3.019,27
CSC 261-Manutengao e Obras 0| R$ = R$ = R$ =
HPA 21-Radiologia 10| R$ 376,65 | R$ 144,48 | R$ 521,14
CSE 210-Técnologia da Informagao 27| R$ 1.828,95 | R$ 701,58 | R$ 2.530,53
CSC 702-Assessoria e Imprensa FPA 20| R$ 1.092,32 | R$ 419,01 | R$ 1.511,33
CSC 707-Publicidade/Marketing FPA 0| R$ 2 R$ = R$ 2
TOTAL 668| R$ 46.712,71 | R$ 17.919,00 | R$ 64.631,71

* Encargos , 38,36%

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

A-OBRIGAGOES SOCIAIS TOTAIS POR FILIAL
FGTS 8 R$ - HEC

Sobre -taxa FGTS 0,5 R$ 521,14 |HPA

PIS 1 R$ 64.110,57 |CSC
SUB-TOTAL 9,5

B TEMPO NAO TRABALHADO

Férias 8,33 R$ 64.631,71 |Total Geral
Abono de férias 2,78

Aux Enfermidade 0,55

Aviso Prévio 1,32

SUB-TOTAL 12,98

C-TEMPO NAO TRABALHADO

130 Saldrio 8,33

Enc. 1390 salario 3,11

Despesas com Rescisao 2,57

SUB-TOTAL 14,01

Incide A sobre B 1,87

TOTAL GERAL 38,36%




FUNDACAO PADRE ALBINO

| Tabela de Rateio AME - Catanduva fevereiro de 2026
Remuneracdo das Encargos
Departamento Centro de Custo Total de Horas trabalhadas Horas Trabalhadas 36,03% Total AME

CcSC 771-Diretoria Executiva 89| R$ 17.524,59 | R$ 6.314,11 | R$ 23.838,70
CSC 230-Financeiro 102| R$ 2.636,37 | R$ 949,88 | R 3.586,26
CSC 251-Coord Geral FPA 0| R$ - R$ - R -
CSC 252-Contabilidade 194| R$ 9.645,30 | R$ 3.475,20 | R$ 13.120,50
CSE 006-Custos 15| R$ 764,94 | R$ 275,61 | RY 1.040,55
CSC 248-Administracdo de Pessoal 5| R$ 161,28 | R$ 58,11 | R$ 219,40
ESE 549-Gabinete da Presidéncia 25| R 638,03 | R$ 229,88 | R$ 867,91
ESE 58- Juridico 151| R 9.729,76 | R$ 3.505,63 [ R$ 13.235,39
CSC 318-Recursos Humanos 79| R 2.971,37 | R$ 1.070,58 | R$ 4.041,95
CSC 668-SESMT 7| R$ 425,04 | R$ 153,14 | R$ 578,18
€SC 275 - Medicina do Trabalho 28| R$ 2.825,94 | R$ 1.018,18 | R$ 3.844,12
CSC 261-Manutengdo e Obras 0| R$ - R$ - R$ -
HPA 21-Radiologia 10| R$ 376,65 | R$ 135,71 | R$ 512,36
CSC 210-Técnologia da Informacdo 27| R$ 1.828,95 | R$ 658,97 | R$ 2.487,92
csc 702-Assessoria e Imprensa FPA 20| R$ 1.092,32 | R$ 393,56 | R$ 1.485,88
CSC 707-Publicidade/Marketing FPA 0| R$ - R$ 2 R$ -
TOTAL 752| R$ 50.620,54 | R$ 18.238,58 | R$ 68.859,11

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES ENCARGOS
TRABALHISTAS

Encargos

A-OBRIGACOES SOCIAIS

FGTS 8%

SUB-TOTAL 8% TOTAIS POR FILIAL
R$ - HEC

Provisdes Trabalhistas R$ 512,36 |HPA

B-TEMPO NAO TRABALHADO R$ 68.346,75 |CSC

Férias 8,33%

Abono de férias 2,78%

Auxilio Enfermidade 0,55% R$ 68.859,11 |Total Geral

Aviso Prévio 1,32%

SUB-TOTAL 12,98%

C-TEMPO NAO TRABALHADO

13° Salario 8,33%
Enc. 13° salario 3,11%
Despesas com Rescisao 2,57%
SUB-TOTAL 14,01%
Incide A sobre B 1,04%
TOTAL GERAL 36,03%

e . -
Tatiarie Kratuti Devitto
Gerente de RH
Fundagdo Padre Albino
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FUNDACAO PADRE ALBINO

| Tabela de Rateio AME - Catanduva MARCO de 2026
Remuneracao das Encargos
Departamento Centro de Custo Total de Horas trabalhadas Horas Trabalhadas 36,03% Total AME
CSC 771-Diretoria Executiva 100| R$ 22.023,41 | RY 7.935,03 | R 29.958,44
CSC 230-Financeiro 102| R$ 2.636,37 | R$ 949,88 | R$ 3.586,26
CsC 251-Coord Geral FPA 0| R¢ e RY E R$ S
CSC 252-Contabilidade 194 R 6.205,44 | R$ 2.235,82 [ R 8.441,25
CSC 006-Custos 15] R 764,94 | R 275,61 [ R 1.040,55
CSC 248-Administracdo de Pessoal 5[ R 161,28 | RY 58,11 [ R 219,40
CSC 549-Gabinete da Presidéncia 15[ R 382,82 | R 137,93 | R 520,75
CSC 58- Juridico 90| R 2.893,29 | R 1.042,45 | R 3.935,74
CSC 318-Recursos Humanos 67| R 2.578,63 | R¢ 929,08 | R 3.507,71
CSsC 668-SESMT 15[ R 910,80 | R 328,16 | Ry 1.238,96
CSC 275 - Medicina do Trabalho 28| R 2.835,25 | R$ 1.021,54 | RY 3.856,78
CsC 261-Manutencdo e Obras 0] R = R$ x R¢ =
HPA 21-Radiologia 10/ R 376,65 | R$ 135,71 | R¢ 512,36
CSC 210-Técnologia da Informagdo 35| R 2.453,60 | R$ 884,03 | R$ 3.337,64
CSE 702-Assessoria e Imprensa FPA 20| R$ 1.092,32 | R$ 393,56 | R 1.485,88
CSC 707-Publicidade/Marketing FPA 0| R$ - R$ < R$ -
TOTAL 696| R$ 45.314,80 | R$ 16.326,92 | R$ 61.641,72
IRABAILHISTAS

Encargos
A-OBRIGACOES SOCIAIS
FGTS 8%
SUB-TOTAL 8% TOTAIS POR FILIAL

R$ # HEC
Provisoes Trabalhistas R$ 512,36 [HPA
B-TEMPO NAO TRABALHADO R$ 61.129,36 |CSC
Férias 8,33%
Abono de férias 2,78%
Auxilio Enfermidade 0,55% R$ 61.641,72 |Total Geral
Aviso Prévio 1,32%
SUB-TOTAL 12,98%
C-TEMPO NAO TRABALHADO
130 Salario 8,33%
Enc. 13° salario 3,11%
Despesas com Rescisao 2,57%
SUB-TOTAL 14,01%
Incide A sobre B 1,04%
TOTAL GERAL 36,03%




PADRE ALBINO

Demonstrativo de horas trabalhadas funcionarios da OSS para AME Catanduva

Més de competéncia:|mar/25

Matricula Nome do Funcionario FUNCAO Departamento Total Horas Atividades
Trabalhadas
Anélise do fechamento financeiro, anélise do fechamento contabil, analise das obrigagoes
30 |acessorias mensal, analise da prestagao de contas mensal, analise mensal da
010100000291|Helinton Wagner Benetelli Diretor Administrativo/Financeiro Diretoria Executiva Demonstragao de Origens e Aplicagoes dos Recursos Recebidos (DOAR), enviado a
Assinatura de declaracdes de abertura de contas de funcionarios do AME, contratos de
prestagoes de servicos médicos, renovagoes de licenga de érgaos publicos, contratos de
010100000283|Reginaldo Donizeti Lopes Diretor Presidente Diretoria Executiva 35 |orestadores de servicos e relatério trimestral.Revisdes de demonstrativos mensais.
Organiza, dirige e controla a unidade de negécios, exercendo acompanhamento e analise
da performance, de forma a garantir os objetivos do contrato de gestao.
010100000539|Renata Aparecida Rocha Bugatti Diretora de Saude e Assiténcia Social |Diretoria Executiva 35 |Propée e implanta medidas as mudancas da legislacao vigente.
Realiza conferéncia de notas fiscais e importagao, contas a pagar,conciliagao de estoque,
fechamento mensal, elabora relatério de fluxo de caixa e relatério demonstrativo contabil
operacional no sistema gestao, elaboragdo da demonstragao de origens e aplicagoes dos
recursos recebidos ( DOAR), envio mensal dos extratos bancéarios para a SES, prestagao
010100000490|Mayara Damiani Pemiani Analista Contabil Senior COORDENADORIA - Financeiro 102 |de contas,elabora toda documentagao da prestagao de contas, realiza corregao e
Apuragao e conciliagao dos impostos(IR PJ, PIS/COFINS/CSLL,ISSQN) e emissao das
010100000705|Patricia Maria Moura Paulela Analista Contabil COORDENADORIA - Contabilidadg 30 |guias DARF.
Elaboragao e entrega de obrigacdes acessorias junto a receita federal: DCTF, ECD,EFD.
010100000144 |Murilo Galacini Vieira Gerente Contabil COORDENADORIA - Contabilidadd 33
Anélise, importacao e conciliagao das contas relacionadas a folha de pagamentos e seus
respectivos impostos, conciliagao das contas Ativo e Passivo, elaboragao do balango e
010100000339|Ederson Donizete Sando Analista Contabil Pleno COORDENADORIA - Contabilidady 38 [notas explicativas.
Apuracao do INSS Patronal, auxilio no fechamento mensal, fechamento de balango no
010100000113|Lilian Pet Hosina Analista Contabil SR COORDENADORIA - Contabilidadd p |18/ (Z8rAMentE) elapuragao eicontabilizagRp:aslisengoes isufruidas;
Conferéncia e langamento das notas fiscias de patriménios, alimentagao do sistema
ACP(Administragao e Controle Patrimonial), conciliagao das contas patrimoniais e
010100000152|André Luis Dias Moraes Analista Contabil PL COORDENADORIA - Contabilidadg 33 |contabeis e movimentagao de saldos patrimoniais.
Demonstragao do saldo bancario mensal, acompanhamento mensal dos valores reais x
010100000303 |Ana Paula Braga Gerente de Planejamento COORDENADORIA - Custo 15 plgado:
Coordenadora De Departamento COORDENADORIA - Homologagbes'e atendimentodiario.
010100000139|Halana Grasiela de Abreu Pessoal Administragao de Pessoal
Conferir e manter atualizadas as certidoes fiscais (CNDs) do AME;
- Controlar o recebimento das correspondéncias recebidas através dos correios ou
010100000280|Daniele de Cassia Peres Romero BetrgAnalista administrativo Pleno COORDENADORIA - Gabinete da 15 |Departamentos da FPA para o AME e o envio de correspondéncias pelo correio;
Analisa contratos e aditivos a serem firmados, instruindo na elaboragéo , elabora
pareceres diversos, declaragdes e documentos diversos de acordo com a demanda e
010100000298|Marcio Fernando Aparecido Zerbinatti |Advogado Sénior COORDENADORIA - Assessoria J 24 |necessidade da unidade e/ou terceiros prestadores de servigo, respostas de oficios,
Auxilia no envio dos contratos, solicitacoes de dados aos prestadores de servigos
terceirizados, envia de acordo com a demanda oficios recebidos relacionados a unidade,
010100000781|Caroline Nicoly de Souza Auxiliar Administrativo Il COORDENADORIA - Assessoria Ji 66 |presta informacoes diariamente.
Incluem tarefas variadas, relacionadas a prevengao de doengas e acidentes de trabalho e
COORDENADORIA - Medicina do 8 |a promogao da salde no trabalho. Realiza o controle de exames ocupacionais,
010100000540|Ketherine Zaniboni Felice Enfermeira Coordenadora do Trabalho |Trabalho laboratoriais entre outros. vacinacio.
Planeja e desenvolve estratégias de recrutamento e selecao, treinamento e
COORDENADORIA - Recursos 20 |desenvolvimento, planos de cargos e salarios, administragao pessoal e relagdes
010100000153|Tatiane Kratuti Devitto Gerente de RH Humanos

trabalhistas e sindicais, de acordo com as exigéncias legais e politicas da empresa.




010100000513

Deniz Simiel

Coordenador de Treinamento e
Desenvolvimento

COORDENADORIA - Recursos
Humanos

Realiza integragao dos novos colaboradores e desenvolve treinamentos comportamentais.

010100000724

Isabela da Silva Martins

Analista de Recrutamento Selecdo PlenCOORDENADORIA - Recursos Hu|

22

Realiza o processo de recrutamento e selegao e treinamentos.

010100000472

Rodrigo Sebastiao Matheus

Educador Fisico

COORDENADORIA - Recursos Hu

Realiza a gisnastica laboral

010100000162

Suelen Cristina Zanirato Dodorico

Coordenador de RH

COORDENADORIA - Recursos Hu|

Controle de requisi¢coes e movimentagdes de vagas, agendamento de coaching e demais

8 treinamentos.

010100000344

Rodrigo Manzoni

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

COORDENADORIA - SESMT

1

o

Realiza planilhas de prestacao de contas referente as estatisticas de gestao de seguranca,
conferi e atualiza documentos, coordena as atividades do técnico em seguranga do

trabalho da unidade, dirimir dividas quanto as questées de seguranca do trabalho dos

010100000342

Rinaldo Moreno Canazzaro

Médico do Trabalho

COORDENADORIA - SESMT

20

Realiza os exames ocupacionais, documentos obrigatérios, desenvolve agdes para o bem-
estar e a salde laboral dos trabalhadores e também assegurar as condigdes ideais de

trabalho previstas pela lei.

010300002880

Richard Aparecido Pezarini

Supervisor(a) de Tecnicas Radiologicas

HPA - Radiologia

Realiza orientagao de exames e protegao radiolégica aos técnicos da unidade sempre que
necessario, elabora as escalas mensalmente, calibragao dos equipamentos.

Suporte e manutengdo em servidores de rede, switchs, dominios de rede, sistema
Wareline, sistema de Pabx, suporte e desenvolvimento e manutengao na plataforma fluig

010100000317|Rodrigo Martin Arroyo Analista de Sistema Pleno COORDENADORIA - TI 5 |(workflow) da Totvs e conferéncia e encaminhamentos de notas de telecomunicagao.
Suporte nas negociagoes com fornecedores de software, equipamentos e
telecomunicagdo. Analise técnica d oes 0s tratos de tecnologia e

010100000493 |Ronaldo Delalibera Cardoso Gerente de Tl COORDENADORIA - TI B T T oo oot = oo e
Realiza redagao e encaminhamento de matérias jornalisticas para imprensa local,

ostagens no site da Fundagao Padre Albino.
010100000040{Mauro Tadeu Assi Assessor de Imprensa COORDENADORIA - Assessoria d 20 posiag Hncag ! I
TOTAL 696




FUNDACAO PADRE ALBINO

Tabela de Rateio AME - Catanduva

ABRIL de 2026

Remuneracao das Encargos
Departamento Centro de Custo Total de Horas trabalhadas Horas Trabaihadas 36,03% Total AME
CSC 771-Diretoria Executiva 91| R 20.403,41 | R 7.351,35 | R$ 27.754,76
CSC 230-Financeiro 102| R 2.636,37 [ R$ 949,88 | R 3.586,26
CSE 251-Coord Geral FPA 0| R = R 3 R$ =
CsC 252-Contabilidade 168] Ry 5.267,28 | R$ 1.897,80 | R$ 7.165,08
CSC 006-Custos 15/ RY 764,94 | R 275,61 | RY 1.040,55
CSC 248-Administracdo de Pessoal 5] RY 161,28 | R 58,11 | R$ 219,40
CSC 549-Gabinete da Presidéncia 15[ RY 382,82 | R! 137,93 | R 520,75
CSC 58- Juridico 151| RY 9.729,76 | RY 3.505,63 | R§ 13.235,39
CsC 318-Recursos Humanos 67| R¢ 2.082,38 | RY 750,28 | R 2.832,66
CSC 668-SESMT 13| R$ 789,36 | Ry 284,41 | RY 1.073,77
CSC 275 - Medicina do Trabalho 16| R 1.675,12 | RY 603,55 | RY 2.278,67
CsC 261-Manutencdo e Obras 0| R = R - R¢ =
HPA 21-Radiologia 8| R 301,32 | RY 108,57 | R$ 409,89
CSC 210-Técnologia da Informacdo 27| R 1.828,95 | R 658,97 | R$ 2.487,92
CSC 702-Assessoria e Imprensa FPA 20 R 1.092,32 | R$ 393,56 | R$ 1.485,88
CsC 707-Publicidade/Marketing FPA 0] R¢ 2 R = R$ =
TOTAL 698| R$ 47.115,31 | R$ 16.975,65 | R$ 64.090,96
IRABAI HISTAS

Encargos
A-OBRIGACOES SOCIAIS
FGTS 8%
SUB-TOTAL 8% TOTAIS POR FILIAL

R$ - HEC
Provisées Trabalhistas R$ 409,89 |HPA
B-TEMPO NAO TRABALHADO R$ 63.681,07 |CSC
Férias 8,33%
Abono de férias 2,78%
Auxilio Enfermidade 0,55% R$ 64.090,96 |Total Geral
Aviso Prévio 1,32%
SUB-TOTAL 12,98%
C-TEMPO NAO TRABALHADO
13° Salério 8,33%
Enc. 139 salério 3,11%
Despesas com Rescisédo 2,57%
SUB-TOTAL 14,01%
Incide A sobre B 1,04%
TOTAL GERAL 36,03%




FUNDACAO PADRE ALBINO

Tabela de Rateio AME - Catanduva MAIO de 2026

Remuneracao das Encargos
Departamento Centro de Custo Total de Horas trabalhadas Horas Trabalhadas 36,03% Total AME
CSC 771-Diretoria Executiva 89| R 20.815,14 | R$ 7.499,69 | R$ 28.314,83
CSC 230-Financeiro 66| R$ 1.776,00 | R 639,89 | RY 2.415,89
CsC 251-Coord Geral FPA 0| R = R - R4 =
CSC 252-Contabilidade 233| RY 7.925,55 | R§ 2.855,58 | R 10.781,13
CSC 006-Custos 15| R 796,38 | RY 286,94 | R 1.083,31
CSC 248-Administracdo de Pessoal 5[ RY 167,91 | R 60,50 | R 228,41
CSC 549-Gabinete da Presidéncia 15[ R 398,55 | R$ 143,60 [ R$ 542,15
CSC 58- Juridico 151 R 10.129,65 | R 3.649,71 | R$ 13.779,37
CSC 318-Recursos Humanos 67| R$ 2.167,97 | R 781,12 | R 2.949,09
CSC 668-SESMT 4| R$ 259,36 | R$ 93,45 | R 352,81
CSsC 275 - Medicina do Trabalho 78| R$ 3.691,90 | R 1.330,19 | R 5.022,09
CSC 261-Manutencdo e Obras 0| RY = R! - R -
HPA 21-Radiologia 8| R¢ 313,92 | R 113,10 | R$ 427,02
CsC 210-Técnologia da Informagdo 15| RY 924,06 | R 332,94 [ R 1.257,00
CSC 702-Assessoria e Imprensa FPA 20| R 1.137,21 | R§ 409,74 | R$ 1.546,95
CSC 707-Publicidade/Marketing FPA 0| R$ - R - R$ -
TOTAL 766] R$ 50.503,60 | R$ 18.196,45 | R$ _ 68.700,05
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES ENCARGOS
Al HISTAS

Encargos
A-OBRIGAGOES SOCIAIS
FGTS 8%
SUB-TOTAL 8% TOTAIS POR FILIAL

R$ - HEC
Provisdes Trabalhistas R$ 427,02 |HPA
B-TEMPO NAO TRABALHADO R$ 68.273,03 |CSC
Férias 8,33%
Abono de férias 2,78%
Auxilio Enfermidade 0,55% R$ 68.700,05 |Total Geral
Aviso Prévio 1,32%
SUB-TOTAL 12,98%
C-TEMPO NAO TRABALHADO
130 Salario 8,33%
Enc. 13° salario 3,11%
Despesas com Resciséo 2,57%
SUB-TOTAL 14,01%
Incide A sobre B 1,04%
TOTAL GERAL 36,03%




