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CRITERIOS DO RATEIO:

O critério de rateio adotado baseia-se no nuimero de horas trabalhadas pelo profissional
multiplicado pelo valor da hora salario do mesmo, acrescido dos encargos sociais decorrentes
da relagdo de emprego, sendo que mensalmente é elaborada Tabela de Rateio — AME —
Catanduva de forma individualizada constando o nome, fung&o e respectiva jornada de trabalho,
bem como ndmero de horas trabalhadas para o aparelho estatal gerido e valor do saldrio
hora/base para afericdo do montante repassado pela execugdo dos servicos compartilhados.
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